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電話番号 ０１７２－２９－２３７０ 
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事業内容 警備全般 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://nttbj.itp.ne.jp/0188899004/ 

  

通信事業者の回線メンテナンス工事に伴う警備 J3 サッカーチームの警備会場風景 

１．会社の特長 
 

２．社内教育・ 
ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ制度等 

３．求める人材 
・選考基準 

４．社長や先輩社員 
からのメッセージ 

東北地方、昭和 63年 
営業開始、「若者応援
企業」「ポジティブア
クション」等に積極的
に参画しております。
主に、NTT 系の仕事や
イベント警備を中心に
警備を実施し、同業種
北東北No1の実力で20
代が 3割と若手の多い
会社です。 

業務に必要な国家資格
を取得し、スキルアッ
プを図り、又それによ
り上級職を目指す社内
システムがあり、現在
多数の幹部社員がこれ
により構成され活躍し
ております。入社後の
フォローも決め細やか
に実施しております。 

我々がいないと地域の
インフラが整備できま
せん。「人の為に頑張
る」という気持ち「奉
仕の心」が必要です。
「元気」に「明るく」
地域の安全を担う為に
汗を流せる人を求めて
います。 

弊社は年齢や経験だけ
でなく、本人の「やる
気」「自己研鑽と努力」
で上級職を目指せる会
社です。「頑張ったこ
とが自分の為になる」
そんな企業でありま
す。社員の 3分の１が
30歳未満の若手中心
です。一緒に頑張りま
しょう。 

５ 新卒者の
採用実績 
･定着状況 

年 度 25 年度 24 年度 23 年度 
学 歴 高校 大学等 高校 大学等 高校 大学等 

採 用 人 数 １ 人 ０ 人 ０ 人 ０ 人 ３ 人 ０ 人 

うち在籍人数 ０ 人 ０ 人 ０ 人 ０ 人 ２ 人 ０ 人 

６ 35 歳未満の正規雇用労働者(５を除く)の採用実績･定着状況 ７ 福利厚生制度 

年 度 25 年度 24 年度 23 年度 社会保険・年金等や、通勤にかかるｶﾞ
ｿﾘﾝ代を社内規定により上限を定めず
交通費として支給。 

採 用 人 数 ０ 人 ０ 人 ０ 人 

うち在籍人数 ０ 人 ０ 人 ０ 人 

８ 有給休暇の取得状況 
５ 日／年 

（有給休暇取得総日数÷正社員数） 
９ 育児休業
の取得状況 

男性: ０ ％ 
※1 

10 所定外労働時間（月平均） ８ 時間 女性： ０ ％ 
※2 

11 ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟの
受入れ 

□ 
可( 相

談 
人) 受 入 可 能時 期（ 随時可能（事前に電話にて相談） ） 

□ 否   実施できる内容（ 高校生以外の 18歳以上の者、訓練など ） 

12 職場見学･ 
職場体験の受入れ 

□ 
可( 相

談 
人) 受 入 可 能時 期（ 随時可能（事前に電話にて相談） ） 

□ 否   実施できる内容（ 警備現場の見学など ） 

13 出張講話 
□ 可 

14 その他 

女性の活躍推進宣言企業です。詳しくは 

http://www.positiveaction.jp/pa/search/detail.php?company_id1163 

をご覧下さい。 □ 否 

 

http://www.positiveaction.jp/pa/search/detail.php?company_id1163

