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タマガワモバイルデンソウカブシキガイシャ

電話番号 ０１７６－５０－７１７２
多摩川モバイル電装株式会社

採用担当部門 管理部 総経課 課長 池田 隆人

所在地 〒033-0134 青森県三沢市大津２－１００－１

事業内容 電気機械器具製造業 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ―

工場外観 車載用角度センサ

１．会社の特長 ２．社内教育・
ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ制度等

３．求める人材
・選考基準

４．社長や先輩社員
からのメッセージ

当社は多摩川精機㈱の
製造子会社として、車
載用の角度センサとジ
ャイロを製造しており
ます。この分野は環境
対応型自動車の普及、
及び自動車の安全対策
の強化のため、今後も
市場の拡大が見込めま
す。交替制で皆、元気
に頑張っています。

・外部研修機関による
２泊３日研修（新入社
員雇い入れ時、役職任
命時）
・取得可能な資格：玉
掛け、クレーン、フォ
ークリフト
・配属後の現場研修

安全と品質を第一に考
え、日々、物づくりに
臨んでいます。健康で、
決められたことを守
り、真面目に物づくり
に臨める方を求めてい
ます。

安全で安心できる職場
から、品質第一の物づ
くりをめざして、日々
従業員が一丸となって
頑張っております。若
い従業員が多く、活気
があります。新たに仲
間を迎え、一緒に頑張
って行きたい考えで
す。ご応募お待ちして
おります。

５ 新卒者の
採用実績
･定着状況

年 度 25 年度 24 年度 23 年度
学 歴 高校 大学等 高校 大学等 高校 大学等

採 用 人 数 ３ 人 ０ 人 ０ 人 ０ 人 ６ 人 ０ 人

うち在籍人数 ３ 人 ０ 人 ０ 人 ０ 人 ５ 人 ０ 人

６ 35 歳未満の正規雇用労働者(５を除く)の採用実績･定着状況 ７ 福利厚生制度

年 度 25 年度 24 年度 23 年度 ・財形貯蓄制度
・会社指定業者弁当代補助採 用 人 数 ４ 人 ３ 人 ２２ 人

うち在籍人数 ３ 人 ３ 人 １８ 人

８ 有給休暇の取得状況
１０．３ 日／年

（有給休暇取得総日数÷正社員数） ９ 育児休業
の取得状況

男性: ０ ％
※1

10 所定外労働時間（月平均） １０ 時間 女性： １００ ％
※2

11 ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟの受
入れ

□ 可( 00 人) 受 入 可 能 時 期 （ ）

■ 否 実施できる内容（ ）

12 職場見学･
職場体験の受入れ

□ 可( 00 人) 受 入 可 能 時 期 （ ）

■ 否 実施できる内容（ ）

13 出張講話
□ 可

14 その他
■ 否

※「９ 育児休業の取得状況」･･･※1 育児休業取得者数÷配偶者が出産した者の総数 ※2 育児休業取得者数÷出産した者の総数


